COMUNE DI BRONTE

Provincia di Catania

DECRETO SINDACALE N. 16 DEL 06/07/2015
OGGETTO: Sostituzione Responsabili delle Posizioni Organizzative.

IL SINDACO

VISTO il decreto sindacale n. 13 del 25/06/2015 con il quale sono stati attribuiti gli
incarichi di Posizione Organizzativa confermando le Aree e i Responsabili indicati nella
deliberazione di G.M. n. 10/2015, per mesi tre dal 25 giugno al 24 settembre 2015;

RILEVATA la necessita di provvedere alla nomina dei sostituti dei Responsabili delle
Posizioni Organizzative in caso di loro assenza dal Servizio, al fine di garantire il regolare
svolgimento dell'attivita istituzionale ed assicurare il funzionamento dei servizi;

DECRETA

1) Che i sottoelencati dipendenti comunali sono incaricati della sostituzione dei
Dipendenti Responsabili delle Posizioni Organizzative e dei servizi annessi in caso
di assenza dal servizio, come di seguito indicato:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIPENDENTE INCARICATO | DIPENDENTE INCARICATO
DELLA SOSTITUZIONE
| Area Affari Generali Dott.ssa Maria Teresa | Ing. Salvatore Caudullo o
Sapia Dott. Pietro Caraci
Il Area Economico Finanziaria Rag. Biagia Benvegna Dott. Pietro Caraci o Dott.
Biagio Meli
11l Area Entrate tributarie Dott. Pietro Caraci Rag. Biagia Benvegna o
Dott. Antonino Minio
IV Area Socio Assistenziale/ Culturale | Dott. Biagio Meli Dott. Antonino Minio o
Dott.ssa Grazia Pappalardo
V Area Avvocatura Comunale Avv. Antonella Cordaro Avv. Francesca Longhitano
VI Area Servizi Demografici - Sviluppo | Dott. Antonino Minio Dott. Biagio Meli o Dott.ssa
Economico Grazia Pappalardo
VIl Area LL.PP. e Servizi Manutentivi | Ing. Salvatore Caudullo | Dott.ssa Maria Teresa Sapia
o Dott. Biagio Meli
VIl Area Patrimonio/Gare e Contratti | Dott.ssa Grazia | Dott. Antonino Minio o Dott.
Pappalardo Biagio Meli
IX Area Polizia Municipale Ten. Gaetano Pecorino Ten. Vittorio Lenzo
X Area Personale/Relazioni Sindacali | Dott.ssa  Anna Maria | Dott.ssa Grazia Pappalardo
Carugno o Dott. Antonino Minio

2) Che la sostituzione verra attivata previa comunicazione del Responsabile di P.O.
che dovra assentarsi e concordata con il sostituto, dandone indicazione nella
domanda di ferie.
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3) Che ai dipendenti sopra citati, incaricati della sostituzione dei Responsabili di
Posizione Organizzativa, non é attribuito alcun ulteriore trattamento economico
aggiuntivo, in quanto incaricati di P.O.. |l trattamento economico aggiuntivo spetta
al personale di cat. D non incaricato di Posizione Organizzativa.

4) Che la presente trova applicazione solo in caso di sostituzione del Responsabile di
P.O. assente per ferie e/o malattia nel periodo di vigenza del decreto sindacale n.13
del 25/06/2015 di attribuzione di P.O. e quindi fino al 24/09/2015.

5) Di notificare copia del presente atto agli interessati.

6) Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on line ai sensi
dellart. 67, comma 6, del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga
altresi pubblicato nella Sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di 1°
livello “Provvedimenti”, sottosezione di 2° livello “Provvedimenti organi indirizzo
politico”, voce “Decreti sindacali”.




